
	长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	姓名：周庆才
	
	填表日期：
	2018年9月10日
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	1.党建主体责任抓的还不实，存在薄弱环节
	1.党支部建设和党建工作推动力度需进一步加强
	1.重业务轻党建的思想没有彻底清除
	1.进一步加强政治理论学习，提高认识水平，严格把党建主体责任扛在肩上
2.创新党建活动载体，丰富内容，把党支部建设抓实扎牢
	1.立行立改
2.2018年12月
	本人
	

	2
	“躲怕推”之弊
	1.面对重点难点问题存在推脱和拖延的现象
	1.牵头推动督导督查工作力度不够
2.推动党群服务中心建设进度迟缓 
	1.坚决碰硬的勇气和决心不足，存在不愿得罪人的心态
2.克服困难解决和处置问题的决心不足，存在借口拖延的心态
	1.增强责任和担当意识，以推动年度重点工作落实为切入点，强化督促检查的力度和效力
2.网上和实体服务中心同步推进，实现有效互补，切实解决师生关切
	1.2018年12月
2.2019年6月
	本人及李晓磊
	

	3
	“虚飘浮”之弊
	1.带着问题深入基层少，研究解决问题有时脱离实际
	1.主动到师生中接访少，被动等待上访多
	1.主动服务师生的意识还不够
2.走群众路线的意识还不强
	1.针对师生反映强烈和突出问题，采取挂牌督办跟踪解决
2.建立领导接待日制度
	1.立行立改
2.2018年12月
	本人及刘禹
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	1.工作有时标准不高，存在被动应付和交账完事现象
	1.有时对重要文字材料的把关和审核不够严格，参与程度不足
2.对党委常委会和校长办公会议题审核有时不够严格
	1.惰性和依赖心理，持续积累不足造成对材料写作不够重视
2.有时碍于情面，对制度执行贯彻不到位
	1.加强学习，提高自身能力和水平，提升材料写作质量
2.严格按议事规则审核议题事项，提高决策的科学化水平
	1.立行立改
2.立行立改
	本人
	

	5
	“庸懒散”之弊
	1.创新开展工作的意识需要进一步加强
	1.信息化建设水平和服务师生能力不足
	1.对管理信息化等新问题的认识不够充分，研究的不够深、不够透
2.习惯于求稳怕乱，创新开展工作的动能不足
	1.结合学校党群服务中心的建设，调整工作流程，推进办公室服务师生信息化水平
2.补偿完善现有办公系统和数据管理系统，条件允许实现升级改造
	1.2018年12月
2.2018年12月

	本人和李晓磊
	


1

