
	附件3：
长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	姓名：刘禹
	
	填表日期：9.12
	
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	学习不够深入深刻
	对决策部署学习不够，钻研不够
	存在重业务轻学习思想
	1.自觉加强学习，坚持把深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想作为根本性、长期性任务
2.丰富党建活动形式、内容，发挥党支部战斗堡垒作用
	立行立改
	本人
	

	2
	“躲怕推”之弊
	担当意识不足
	工作中在面对困难问题时没有站在学校全局角度考虑问题
	在处理复杂、难点问题时有畏难情绪
	增强责任意识、担当意识，提高政治站位、加强党性原则
	立行立改
	本人
	

	3
	“虚飘浮”之弊
	深入基层不够积极主动
	主动深入师生中间少，被动接待上访
	1.服务师生意识不够

2.群众路线意识不够强
	1.信访问题采取限期解决措施

2.制定实施校领导接待日制度
	1.立行立改

2.2018年12月31日
	本人
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	新形势下的公务接待管理不够规范
	公务接待管理补充制度建设不健全
	对公务接待工作研究不够，工作标准和要求不够高
	制定公务接待补充管理规定
	2018年12月31日
	本人及相关负责人
	

	5
	“庸懒散”之弊
	推进工作任务新办法不多、措施不实
	开展工作过程中创新能力不够强
	对本职工作研究不够深入
	通过深入学习提高思想认识，以思想自觉引领行动
	立行立改
	本人
	



