	附件3：
长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	姓名：李晓磊
	
	填表日期：9.11
	
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	攻坚克难精神不足
	存在工作不出事完成任务就行的想法
	创新意识不强，习惯于按照旧有的思维和管理模式开展工作
	强化理论学习，坚定理想信念 
	立行立改
	本人
	

	2
	“躲怕推”之弊
	工作担当不够
	解决复杂问题时，没有从学校发展大局考虑
	协调能力不强，存在“等靠要”的思想
	增强责任意识，提升工作的主动性
	立行立改
	本人
	

	3
	“虚飘浮”之弊
	工作作风不够实
	工作不够深入细致，重数量轻质量
	自我要求不够严格，有时把做了当成做好了
	改进工作作风，强化“钉钉子”精神
	立行立改
	本人
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	服务意识需提升
	在任务重的情况下，有时回答师生问题容易产生急躁情绪
	宗旨意识弱化
	结合本职工作，就提升服务师生水平深入基层调研
	2018年12月
	本人
	

	5
	“庸懒散”之弊
	工作效率不够高
	一些工作拖后或者延误，问题没有及时改进
	工作的科学性不强，工作热情有所减退
	强化奉献意识，在发扬艰苦奋斗等党的优良传统方面存在差距。
	[bookmark: _GoBack]立行立改
	本人
	



