


	附件3：
长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	[bookmark: _GoBack]姓名： 王一存
	
	填表日期：
	
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	存在老好人思想，工作一团和气，面对办公室工作的高强度高压力在精神上容易松懈。

	自己科室的工作人员出现了缺点不能及时正面纠正，总认为有分管主任把关，存在等靠思想， 认为按照规定时间完成工作就好，不能够争分夺秒抢抓时间。
	担当精神不够强，自我要求不够高。


	要真正把作风建设摆在重中之重的位置、有机融入到日常工作点点滴滴之中，作风要硬朗、工作要硬朗、能力要硬朗。
	即知即改
	王一存
	

	2
	“躲怕推”之弊
	习惯于说慢话、软话，遇到问题睁一只眼闭一只眼，遇到重大工作任务不能做到首当其冲。
	在工作中存在怕得罪人，看到了问题不敢抓不敢管的现象， 等待领导分配任务的情况居多，主动想问题领任务的情况少。
	担当精神不够强， 党性修养和党性锻炼不够。

	要加强解决问题的勇气和毅力，敢于负责，敢于担当，不断提高自己无私无畏，甘于奉献的精神境界，在干中学，在实践中学，提高自身理论联系实际的能力，提升科学决策的能力和水平。
	即知即改
	王一存
	

	3
	“虚飘浮”之弊
	工作概念化、口号化，深入思考研究总结工作规律比较弱，抓工作不够实，存在一定的形式主义。
	在从事材料写作过程中能够完成工作任务，但是真正深入思考工作脉络比较少，对工作推进落实管理和监督不够。
	勤于学习不够，思想理论及认识水平还不高，深入学习及调查研究不够。
	加强学习，提升修养。增强学习的主动性、自觉性，在学习中补足精神之“钙”，抓工作力度要实，一是一、二是二，勤勉敬业、真抓实干。
	即知即改
	王一存
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	看问题有时比较肤浅，不深刻，工作时而流于皮毛，不深入，效率低，不及时。
	不能够站在更高层次看问题的根源，会出现事倍功半的情况，自我要求不够严格。
	放松了政治学习，主观世界改造不够，知识水平和业务水平亟待加强。
	做到知行合一，秘书科的工作主要文字工作，要大量阅读和不断学习，来了补充知识，要在理论联系实际。
	即知即改
	王一存
	

	5
	“庸懒散”之弊
	工作标准不高，容易被动应付，落实上级部署不够迅速。
	对新形势新情况研究不够透彻，有吃老底的现象，在撰写文字材料过程中，及时补充新知识的水平亟待提高。
	自我管理能力不强，自我要求松懈。
	要加强学习，严格要求自己，养成终身学习的能力，要有敢拼敢闯敢于创新的精神。
	即知即改
	王一存
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