


	附件3：
长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	姓名：杨波
	
	填表日期：
	2018.09.11
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	对车队人员管理不够严格，对有些工作抓得不细。
	在具体工作的落实过程中，发现问题有时没有及时指出、改正。
	工作责任意识缺乏，存在得过且过的心理。
	加强学习，增强主体责任意识，提高管理水平。
	2018年12月
	杨波
	

	2
	“躲怕推”之弊
	对疑难问题存在惧怕、躲避思想。
	工作中存在得过且过现象。
	存在躲、怕问题的思想，责任意识不够强。

	工作增强条理性、计划性，发现问题及时整改。
	2018年12月
	杨波
	


	3
	“虚飘浮”之弊
	学习不够深入，结合实际解决问题较差。
	不能做到定期学习，存在临时抱佛脚现象

	自律意识不够强，对学习的重要性意识不够。

	定期学习，增强学习的自律性，定期自我检查

	2018年12月
	杨波
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	工作不够细致，效率不够高，对问题的认识不够深入。
	工作中出现纰漏、拖沓的现象。
	工作积极性需提高，需端正工作态度。
	科室加强交流，提高工作热情，加强团结。
	2018年12月
	杨波
	

	5
	“庸懒散”之弊
	进取心不强，工作积极性不够高。 
	工作有倦怠情绪，部分工作存在不细致、不及时完成的情况。
	工作时间安排不够合理，责任意识不够强。 
	合理安排工作时间，加强学习，增强责任意识。
	[bookmark: _GoBack]2018年12月
	杨波
	






